L'escola
que construeix futur

Yermantza. bargelitza. Tnnove

fundacio escolapies
fundacion escolapias montal
fundacion educativa escolapias



IDENTITAT ESCOLAPIA

La Identitat Escolapia defineix la Visié, la Missio, els Valors | la Cultura organitzativa de les Escolapies. Estableix el model de persona
en el que es fonamenta el nostre Projecte Educatiu, ens arrela a la nostra Tradicié, ens enforteix en el present i ens projecta cap al
futur.

La nostra Visio:

Com Institucié cristiana i educativa la nostra VISIO vol ser horitzé creatiu, illusionant, innovador i carismatic, impuls i ajut per educar
avui. Ens condueix cap a una escola:

- Humanitzadora, que ensenya a ser persona.
- Evangelitzadora, que busca i suscita el dialeg fe-cultura i fa un anunci explicit de la Bona Noticia de Jess.

- Innovadora, que supera la mera transmissi6 de la informacio i encamina infants i joves cap a I'estudi i la recerca, els capacita per
comunicar-se en diferents llengiies i els educa mitjancant noves metodologies i tecnologies.

La nostra Missio:

La missié escolapia participa de la missié educadora de I'Església. Es concreta en:

“L'educacid integral de la infancia i la joventut” en collaboracié amb les families, mitiancant una escala humanitzadora,
evangelitzadora i innovadora.

Els nostres Valors:

Els valors s6n les qualitats que tenim com Institucié Escolapia, configuren la nostra identitat i ens orienten davant les decisions o els
reptes de futur.

Els valors més significatius de la nostra identitat escolapia son:

- Amor als infants: respecte comprensié, acompanyament | atencid especial als més desfavorits,
* Alegria: entusiasme i sentit de festa.

Senzillesa i humilitat: proximitat i-cordialitat en el tracte.

* Paciéncia; saber esperar cada procés i saber escoltar.

Recerca de la Veritat: coheréncia, objectivitat i sentit critic.
Responsabilitat: esforg i dedicacié al treball ben fet.

* Preparaci professional: innovacid i formacié permanent.

* Treball en equip: didleg, corresponsabilitat | confianga en les persones.
- Justicia: equitat, solidaritat i compromis.

Llibertat; autonomia, respecte i tolerancia.

- Transcend2ncla: interioritat, escolta, gratuitat | adhesié liiure a Jesus.

La nostra Cultura Organitzativa

La cultura organitzativa escolapia recull els principis i creences en els que s'hi fonamenta la nostra missi6¢ educativa, els valors que
impulsen la nostra tasca | la nostra manera de relacionar-nos, els elements de la nostra tradicié i els fonaments que donen suport a la
nostra organitzacio interna, .

Fls elements de la Cultura organitzativa Escolapia s'agrupen en PRINCIPIS I CREENCES, VALORS I MITJANS.



La nostra Comunitat Educativa esta formada per totes les persones que, des de diferents sectors, participen en el procés educatiu dels/les
alumnes:

' L'Entitat Titular:
Les Fundacions Escolapies son les Ultimes responsables de les escoles. Promouen Iaccié educativa-pastoral d'aquestes | se n‘ocupen
de la qualitat de l'educacid que imparteixen.

* L’Alumnat, és el centre de la Comunitat Educativa i subjecte protagonista de la seva educacid.

* Els Educadors g
El Professorat és el principal educador de 'alumnat i la seva tasca complementa l'accié educativa de la familia.

El Personal d’Administracié i Serveis col'labora en la tasca educativa | en el funcionament de I'escola, segons les seves competéncies
| responsabilitats,

El Personal Col‘laborador participa donant continuitat a Vestil propi de I'escola en les activitats complementaries i extraescolars,

Les Families
Pares i mares sén els primers responsables de I'educacid dels seus fills i filles i un sector molt important de la comunitat Educativa,
ja que sén ells els qui, exercint la seva llibertat d'eleccid, han optat per 'escola com a centre educatiu.

FUNDACIONS ESCOLAPIES

La Valuosa i fecunda tradicié educativa que les Escolapies han desenvolupat al llarg de la historia les ha portades a cercar una resposta
creativa mirant el futur.

LA FUNDACIO, nova forma d'organitzacio i funcionament de les escoles, és es mitja per continuar avui la missié d’educar evangelitzant,
D'aquesta manera potenciem també, seglars i religioses plegats, el procés de comunid en la missio.

Aguest nou projecte ha originat la creacié a I'Estat Espanyol de tres FUNDACIONS:
Fundacié Escolapies, Fundacién Escolapias Montal, Fundacién Educativa Escolapias,

la finalitat de les quals és I'educacié integral de la infancia i la joventut, amb una identitat religiosa catolica, segons el carisma de Santa
Paula Montal, expressat en el Caracter Propi de les Escolapies. ¢ '

Organitzacio i funcionament

La Funcié Directiva es fonamenta en un estil de lideratge basat en la corresponsablitat, el didleg i la recerca comd d'objectius i estratégies.
Els principals drgans de govern sén:

* patronat: Maxim organ de govern de cada Fundacio,

* Equip de Titularitat: Organ executiu col'legiat, responsable del funcionament del conjunt de les escoles, impulsa i coordina la linia
educativa, evangelitzadora i de gestié de totes aquestes.

* Equips Directius de Centre: Organ encarregat de dirigir i animar la tasca educativa i pastoral de cada escola.



LINIES BASIQUES

Linies basiques de la nostra accié evangelitzadora

- Evangelitzar des de la mateixa accié educativa, puix considerem que el primer agent d'evangelitzacio és el clima generat mitjangant
el caliu i les relacions dintre de la mateixa escola.

- Educar des de la concepcid cristiana de la persona, la vida i el mén, donat resposta als reptes que planteja la Nova Evangelitzacié.
+ Capacitar als alumnes per gue arribin a ser agents de transformacié social per construir un mén més just i fratern.

* Iniciar | acompanyar la relacié filial amb Déu pare, mitjangant I'oracié personal.

+ Desenvolupar un model de pastoral que defineixi criteris per a tota I'escola.

« Educar la “competéncia espiritual” emprant uns llenguatges i una pedagogia nous i propers.

- Obrir nous horitzons a la fe, que portin a una trobada personal amb Jeslis de Natzaret.

* Evangelitzar propiciant el dialeg intereligi6s.

- Tenir com a referents de la nostra acci6 evangelitzadora a Maria, Sant Josep de Calassang i Santa Paula Mantal.

- Afavorir la qualitat de les classes de Religié, com a plataforma que fa possible el dialeg Fe-Cultura.

Linies basiques de la nostra pedagogia

* Educar amb paciéncia i amor.

- Atendre les diferéncies i acollir els més febles.

* Emprar métodes educatius senzills | practics.

+ Desenvolupar en cada persona el seu potencial més profundament huma i ajudar-la a créixer en tots les dimensions (educacid integral).
- Situar els/les alumnes com a protagonistes actius de seu aprenentatge.,

- Ser escola pro activa, basada en I'experiéncia, que ensenya a fer, fent.

- Treballar el desenvolupament de les intel‘ligéncies miiltiples, les competéncies basiques i la interdisciplinarietat dels aprenentatges.
* Configurar la tutoria com a competéncia de I‘educador, que hi té un paper essencial.

* Preparar per a viure a la cultura dels mitjans de comunicacid i de les xarxes socials.

* Ensenyar a treballar en xarxa i en equip.

+ Buscar I'Excel’léndia i la Qualitat en la tasca educativa.

Linies basiques de la nostra gestio i

- Fonamentar Iestructura organitzativa en la confianca en les persones i vertebrar-la a partir del treball coordinat de diferents equips.

+ Afavorir un estil de comunicacié multidireccional, en xarxa i transparent.

- Potenciar el treball col*laboratiu i la implicacié de tothom en la missié comuna.

+ Proporciona un entorn estable, on treballar amb professionalitat i estil de familia, motivant la implicacié | el sentit de pertinenca.

- Realitzar una gesti6 econdmica basada en criteris evangelics, amb valors &tics | solidaris. Portar-la endavant amb transparéncia,
austeritat i qualitat.

4 ?ﬁpecﬁar la legalitat vigent mitjangant I'acompliment estricte de tots els preceptes legals relatius al régim econdmic, comptable |
ributari. !



ESCOLAPIES, NASCUDES PER EDUCAR

Paula Montal Paula Montal en el segle XIX, copsa com una necessitat
urgent de la societat del seu temps la promocio de la dona,
fins aleshores marginada de la cultura. Amb visi6 de futur la
identifica com agent actiu de transformacié social i cristiana,
per mitja de la familia i del mon del treball.

JOSé de Calasanz Josepde Calassang al segle XVII, va descobrir que I'educacio
~ d'infants i joves era el mitja més eficag per reformar la societat
i va crear una escola nova, primer model en la historia
d’educaci6 popular, integral i cristiana.

Paula Montal s'hi troba

amb l'escola de Calassang i,
sentint-se identificada amb ella,
crea una escola per a la dona
amb trets caracteristics propis

i estil escolapi. El seu lema “Salvar
les families ensenyant les nenes
el Sant Temor i Amor de Déu” es
complementa amb el lema de
Calassang “Pietat i Lletres”

(Fe i Cultura), al que incorpora
la dona i la familia.
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IDENTIDAD ESCOLAPIA

La Identidad Escolapia define la Visién, la Misién, los Valores y la Cultura Organizativa de las Escolapias. Establece el modelo
de persona en que se basa nuestro Proyecto Educativo, nos enrafza en nuestra Tradicidn, nos fortalece en el presente y nos
proyecta hacia el futuro.

Nuestra Vision:

Como Institucidn cristiana y educativa nuestra visién desea ser harizonte creativo, ilusionante, innovador y carismatico, que nos
impulse y ayude a educar hoy. Nos conduce hacia una escuela:

* Humanizadora, que ensefia a ser persona.
- Evangelizadora, que busca y suscita el didlogo Fe-Cultura y realiza un anuncio explicito de la Buena Noticia.

* Innovadora, que supera la mera transmision de la informacién y sumerge a nifios y jévenes en el estudio y la blsqueda, les
capacita para comunicarse en distintas lenguas y les educa con nuevas metodologias y nuevas tecnologias.

Nuestra Mision:
La mision escolapia participa de la misiGn educadora de la Iglesia. Se concreta en:

“1a educacion integral de la infancia y juventud”, en colaboracion con las familias, por medio de una escuela
humanizadora, evangelizadora e innovadora.

Nuestros Valores:

Los valores son las cualidades que tenemos como Institucién Escolapia, configuran nuestra identidad y nos orientan ante las
decisiones o retos del futuro.

Los valores mas significativos de la identidad escolapia son:

* Amor a los nifios: respeta, comprension, acompafiamiento y especial atencidn a los mas desfavorecidos.
* Alegria; entusiasmo y sentido de fiesta.

- Sencillez y humildad: cercania y cordialidad en el trato.

Paciencia: saber esperar cada proceso y saber escuchar.

* Blsqueda de |a Verdad: coherencia, objetividad y sentido critico.

* Responsabilidad: esfuerzo y dedicacidn al trabajo bien hecho.

* Preparacién profesional: innovacion y formacién permanente.

* Trabajo en equipo: didlogo, corresponsabilidad y confianza en las personas.

* Justicia: equidad, solidaridad y compromiso. ‘
Libertad: autonomia, respeto y tolerancia.

+ Transcendencia: interioridad, escucha, gratuidad y libre adhesion a Jesus.

Nuestra Cultura Organizativa

La Cultura Organizativa Escolapia recoge los principios y creencias en los que se sustenta nuestra mision educativa, los valores
que impulsan nuestro hacer y nuestra manera de relacionarnos, los elementos de nuestra tradicidn y los fundamentos en los que
se apoya nuestra organizacion interna.

Los elementos de la Cultura Organizativa Escolapia se agrupan en PRINCIPIOS Y CREENCIAS, VALORES Y MEDIOS,



gluestra Comunidad Educativa esta formada por todas las personas que, desde diferentes sectores, participan en el proceso educativo
e los alumnos:

* La Entidad Titular:
Las Fundaciones Escolapias son |as responsables (iltimas de los Centros. Promueven la accion educativo-pastoral de los mismos y
se preocupan de la calidad de la educacion.

* El alumnado, es el centro de la Comunidad Educativa y sujeto de su propia educacion.
* Los Educadores
El Profesorado es el principal educador del alumnado y con su accién complementa la tarea educativa de |a familia

Hl Personal de Administracién y Servicios colabora en la educacién y en la marcha de |a escuela, segin sus respectivas competencias
y responsabilidades.
£l Personal Calaborador participa dando continuidad al estilo propio de la escuela en las actividades complementarias y extraescolares.

* Las Familias
Los padres son los primeros responsables de la educacion de sus hijos y elemento importante de la Comunidad Educativa, ya que
son ellos los que, en ejercicio de su libertad de eleccién, han optado por el centro como lugar de educacion.

FUNDACIONES ESCOLAPIAS

La valiosa y fecunda tradicion educativa que las Escolapias han desarrollado a lo largo de la historia les ha llevado a buscar una
respuesta creativa de futuro.

LA FUNDACION, nueva forma de organizacion y funcionamiento de los Centros, es el medio para continuar hoy la misién de educar
evangelizando. De esta manera potenciamos también, seglares y religiosas, el proceso de comunién en la mision.

Este nuevo proyecto ha dado origen a la creacién en Espafia de tres FUNDACIONES:
Fundacié Escolapies, Fundacién Escolapias Montal, Fundacién Educativa Escolapias,

que tienen como finalidad la educacion integral de la infancia y de la juventud, con una identidad religiosa catdlica, seg(in el carisma

de Santa Paula Montal, expresado en el Caracter Propio de las Escolapias. .

Organizacion y funcionamiento

La Funcién Directiva se sustenta en un estilo de liderazgo basado en la corresponsabilidad, el didlogo y la blisqueda com(n de objetivos
y estrategias. Sus principales érganos de gobierno son:

- patronato: Organo méaximo de gobierno de cada Fundacidn.

* Equipo de Titularidad: Organo ejecutivo colegiado, responsable del funcionamiento del conjunto de los Centros, Impulsa y
coordina la linea educativo-evangelizadora y de gestion de todos ellos.

- Equipos Directivos de Centro: Organo encargado de dirigir y animar la actividad educativo-pastoral del mismo.



Lineas basicas de nuestra accion evangelizadora

* Evangelizar desde |la misma accidn educativa porque consideramos que el primer agente evangelizador es el clima que se genera
con el ambiente y las relaciones en el Centro.

Educar desde |a visién cristiana de |a persona, la vida y el mundo, dando respuesta a los retos que plantea la Nueva Evangelizacion.
* Capacitar para llegar a ser agentes de transformacién social en la construccion de un mundo mas justo y fraterno.

* Iniciar y acompafiar |a relacion filial con Dios Padre mediante la oracién.

* Desarrollar un modelo de pastoral que marque criterios para todo el Centro.

* Educar la “inteligencia espiritual” utilizando unos lenguajes y una pedagogia nuevos y cercanos.

Abrir horizontes a la fe que lleve al encuentro con Jestis de Nazaret,

Evangelizacidn capaz de generar didlogo interreligioso.

Tener como referentes a Marfa, San José de Calasanz y Santa Paula Montal en nuestra accidn evangelizadora.

* Cuidar la calidad de las clases de Religién como plataforma que posibilita el didlogo Fe-Cultura.

Lineas basicas de nuestra pedagogia

* Educar con paciencia y amor.
* Atender las diferencias y acoger a los mas débiles.
* Utilizar métodos educativos sendillos y practicos.

Desarrollar en cada una de las personas su potencial més profundamente humano y ayudar a crecer en todos los dmbitos (educacion
integral).

* Situar a los alumnos como protagonistas activos de su propioc aprendizaje.

* Ser escuela proactiva, basada en la experiencia, que ensefia a hacer, haciendo.

* Apostar por el desarrollo de las inteligencias mdltiples, de las competencias basicas y la interdisciplinaridad de los aprendizajes.
+ Configurar la tutoria como competencia y papel esencial del educador.

* Preparar para vivir en la cultura de los medios de comunicacién y de las redes sociales,

* Ensefiar a trabajar en red y en equipo.

* Buscar la Excelencia y Calidad en |a tarea educativa.

Lineas basicas de nuestra gestion '

* Fundamentar la estructura organizativa en la confianza en |as personas y vertebrarla a partir del trabajo coordinado de diferentes
equipos.

* Favorecer un estilo de comunicacion multidireccional, en red y transparente.

* Potenciar el trabajo colaborativo y la implicacion de todos en la misién comin.

* Proporcionar un entorno estable en el que se trabaje con profesionalidad y estilo de familia, motivando la implicacién y el sentido
de pertenencia. _

* Realizar |a gestién econémica desde criterios evangélicos, con valores éticos y solidarios. Llevarla a cabo con transparencia, austeridad
y calidad. .

* Respetar la legalidad vigente mediante el escrupuloso cumplimiento de tados los preceptbs legales relativos al régimen econdmico,
contable y tributario. :



ESCOLAPIAS, NACIDAS PARA EDUCAR

Paula M ontal Paula Montal en el siglo XIX, descubre como necesidad
urgente de la sociedad de su tiempo la promocién de la
mujer, hasta entonces marginada de la cultura. Con visién
de futuro la reconace como agente activo de transformacion
sodial y cristiana a través de la familia y del mundo del trabajo.

’ José de Calasanz en el siglo XVII, descubrid que la educacion
Jose de Calasanz de los nifios y jovenes era el medio méas eficaz para la reforma

de |a sociedad y cred una escuela nueva, primer modelo en
la historia de educacion popular, integral y cristiana.

Paula Montal, se encuentra

con la escuela de Calasanz y,
sintiéndose identificada con ella,
crea una escuela para la mujer,
con rasgos propios y estilo
escdlapio. Sulema " Salvar las
familias ensenando a las nifias
el Santo Temor y Amor de Dios”
se complementa con el lema
calasancio, " Piedad y Letras”, al
queincorpora la mujer y la familia.
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